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* * * * * * * * * * * * * * * *

Travail d'inTérêT 
général :  

quel horizon 
commun ? 

ConCilier expérienCe et 
innovation pour donner 

du sens à la peine

* * * * * * * * * * * * * * * *

27 juin 2018 de 9h à 18h

Maison du Barreau de Paris 

* * * * * * * * * * * * * * * *

un événeMent nationaL 
organisé Par 
l’associaTion  

Chantiers-Passerelles 
eT son Forum du Tig 

en cLôture  
du 1er tour de France  
du travaiL d’intérêt 

généraL

* * * * * * * * * * * * * * * *

 une journée aniMée Par Vincent edin, journaListe, essayiste,  
sPéciaLisé dans L’innovation sociaLe, Les ProBLéMatiques PuBLiques  

et la co-construction entre les acteurs du changement



Le TIG  
une peIne  
quI a du sens
—  Permettre à la personne de réparer le tort 

qu’elle a causé à la société en oeuvrant au 
profit d’une structure d’intérêt général.

—  eviter une courte peine de prison quand 
elle n’est pas nécessaire en permettant à 
la personne d’assumer ses responsabilités 
sociales, professionnelles et familiales.

—  Favoriser l’insertion des personnes 
condamnées et la prévention de la récidive : 
les condamnés sont en majorité jeunes, sans 
emploi ni formation : le tig permet ainsi un 
1er pas dans le monde du travail, découvrir un 
métier, retrouver un cadre et confiance en soi.

—  impliquer la société dans la prévention de 
la récidive et la tranquillité publique par la 
réinsertion sociale des personnes condamnées.

pourquoI 
accueILLIr 
une 
personne 
en TIG
—  contribuer à la prévention de la délinquance 

et à l’insertion d’une personne condamnée.

—  Mener une action de responsabilité sociétale.

—  accueillir une ressource supplémentaire au 
sein de la structure pour des missions qui 
ne pourraient pas être réalisées autrement, 
l’accompagner, la former.

—  Faire connaître sous un autre angle les actions 
de votre structure.
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Travail d’intérêt général
De quoi Parle-t-on ?

Trois éTapes clés pour 
accueillir une personne 
en tig
            Qui peut être structure d’accueil ? 

—  Des personnes publiques : collectivités, 
établissements publics.

—  des associations habilitées par le juge.
—  des entreprises privées chargées d’une 

mission de service public et bailleurs sociaux.

            trouVer le bon poste 

—  Maintenance, entretien, rénovation, 
réparation (espaces verts, patrimoine).

—  tâches administratives.
—  accueil, aide aux personnes défavorisées.
—  pédagogie, animation, communication.
—  ...

            trouVer l’encadrant 

—  le tuteur est la personne qui accompagne et 
encadre le “tigiste” dans la structure d’accueil. 
son rôle est primordial pour la bonne réussite 
de la mesure.

le rôle du TuTeur 
—  le tuteur peut être un salarié ou un bénévole 

de la structure d’accueil, volontaire pour cette 
mission.

—  il a pour mission d’accueillir la personne 
et faire le lien avec le conseiller du sPiP ou 
l’éducateur de la Pjj, poser le cadre, créer 
un espace de confiance et accompagner la 
personne en tig dans sa mission.

vous souhaiTez devenir  
sTrucTure d’accueil ? 
Prenez contact avec les services du Ministère de 
la justice :
—  le service pénitentiaire d’insertion et de 

probation (pour les majeurs). 
—  ou le service territorial éducatif de milieu 

ouvert (pour les mineurs dès 16 ans) : ils sont 
employeurs et responsables du tig, ils vous 
accompagneront tout au long de la mesure.

vous souhaiTez échanger 
avec d’auTres sTrucTures 
d’accueil ? 
—  Prenez contact avec le Forum du tiG ou 

inscrivez-vous sur le site forum-tig.fr et 
retrouvez les annuaires de postes et de 
pratiques innovantes pour valoriser votre 
action et vous inspirer de celles des autres !

2

3

1

à l’occasion de cette mobilisation en faveur du travail d’intérêt 
général, je souhaite féliciter et remercier tous ceux qui contribuent 
à mettre en œuvre et à faire connaître cette peine alternative à 

l’emprisonnement. 

j’ai toujours combattu l’idée commune selon laquelle “pas de prison, 
pas de sanction”. on connaît depuis longtemps les effets négatifs des 
courtes peines d’emprisonnement qui servent d’abord à rassurer la 
société… ces courtes peines sont inutiles car il est impossible, dans des 
délais aussi courts, de proposer une formation professionnelle ou de 
préparer la réinsertion des détenus. Pire, elles détruisent les liens sociaux 
du condamné qui perd souvent son travail – lorsqu’il en a un – et favorisent 
la récidive parce que le détenu côtoie d’autres délinquants chevronnés 
pendant son séjour en prison. 

en 1983, la loi instituant le travail d’intérêt général a été votée à 
l’unanimité ! Pourtant, 35 ans plus tard, le recours à cette peine alternative 
n’est malheureusement pas à la hauteur de nos attentes. la France n’a pas 
encore acquis une réelle culture de la peine mise en œuvre au cœur de la 
cité et du corps social. 

Pour que cette réalité change, le travail d’intérêt général doit être mieux 
connu et compris par les médias et le public. de nouveaux partenariats 
pourront ainsi être noués avec les collectivités, établissements, entreprises 

ou associations. telles sont les conditions pour que 
l’institution judiciaire recoure plus fréquemment 
au travail d’intérêt général et que la société civile 
comprenne l’efficacité de cette mesure dans la lutte 
contre la petite délinquance. 

roberT badinTer
FondaTeur du TravaIL d’InTérêT GénéraL  
eT ancIen Garde des sceaux

Le cglPl est un observateur privilégié de l’enfermement. la réalité 
carcérale actuelle empêche la prison de remplir l’objectif de réinsertion 
qui lui est assigné par la loi ; ce constat vaut en particulier pour les 

courtes peines, qui s’effectuent le plus souvent dans des maisons d’arrêt 
surpeuplées. il est donc urgent de développer les 
mesures alternatives à l’incarcération, comme le tig, qui 
ont fait leurs preuves, et qui doivent être pleinement 
utilisées afin que la prison devienne enfin le dernier 
recours qu’elle est censée être.

adeline hazan
conTrôLeure GénéraLe des LIeux de prIvaTIon de LIberTé



Travail d’intérêt 
général, l’affaire 
de tous ?
Table des initiatives : Vers une implication 
plus large de la société pour développer le TIG, 
témoignages d’acteurs engagés. 
Pour se développer, le travail d’intérêt général a 
besoin de l’implication de structures nombreuses 
et variées qui proposent des postes de tig. des 
collectivités jusqu’aux entreprises, leur action 
prend des formes différentes et rejoignent un 
objectif commun : prévenir la récidive et favoriser 
l’insertion. les réseaux ont aujourd’hui un rôle 
essentiel à jouer pour accompagner et impulser 
cette dynamique citoyenne. Zoom sur l’originalité 
des pratiques et des engagements de la société 
civile.

 1. la diVersité des acteurs enGaGés  
 en FaVeur du tiG 

les collectiVités 
—  elizabeth Johnston, déléguée générale des 

forums français et européen pour la sécurité 
urbaine

—  robert herrmann, Président de 
l’eurométropole de strasbourg

les entreprises de serVice public 
—  amélie Beaucart, conseillère collectivités 

locales d’enedis

les associations 
—  thierry Kuhn, ancien Président d’emmaüs 

France et directeur d’emmaüs Mundolsheim

les bailleurs sociaux
—  Marianne louis, directrice générale de l’union 

sociale pour l’habitat
—  nasser houari, Médiateur social chez 

chaumont habitat

 2. téMoiGnaGe d’acteurs historiQues  
 du tiG 

—  jean caël, responsable du département 
Prison-justice au secours catholique

—  Patrice Blanc, Président des restos du coeur

 3. l’enGaGeMent de nouVeaux réseaux 

—  Philippe Jahshan, Président du Mouvement 
associatif

—  Julien adda, directeur du réseau cocagne
—  Pascal grand, délégué territorial 

de chantier ecole
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Zoom
   sur les Tables rondes

 dès 8h30 

Accueil des pArticipAnts
 
 9h 

Ouverture de lA jOurnée
—  robert Badinter, ancien garde des 

sceaux
prOpOs d’intrOductiOn 
—  Basile ader, vice-Bâtonnier 

du Barreau de Paris
—  Colombe Brossel, adjointe à 

la maire de Paris 
—  Françoise Jeanjaquet, 1ère Vice-

Présidente chargée de l’application 
des peines au tgi de Paris

 9h30 

BilAn du tOur de FrAnce du tiG
—  Jean-Pierre laffite, magistrat 

chargé de mission auprès du 
sg-ciPdr

—  léa grujon, responsable du Forum 
du tig

 
 9h45 

trAvAil d’intérêt GénérAl, 
l’AFFAire de tOus ?
—  thierry Kuhn, ancien Président 

d’emmaüs France
—  Philippe Jahshan, Président 

du mouvement associatif
—  elizabeth Johnston, déléguée 

générale du FFsu et de l’eFus 
—  robert herrmann, Président de 

l’eurométropole de strasbourg
—  Marianne louis, directrice générale 

de l’ush
—  nasser houari, Médiateur social 

chez chaumont habitat
—  amélie Beaucart, conseillère 

collectivités Locales d’enedis
—  Patrice Blanc, Président des restos 

du cœur
—  jean caël, responsable 

département Prison-justice 
du secours catholique

—  Pascal grand, délégué régional 
auvergne rhône-alpes de chantier 
école

—  Julien adda, directeur du réseau 
cocagne

 11h 

le trAvAil d’intérêt GénérAl 
doit‑il devenir la peine 
AlternAtive de réFérence ?
—  introduite par Philip Milburn, 

Professeur à l'université de 
rennes 2, membre du laboratoire 
eso-cnrs et animée par Margot 
hemmerich, journaliste spécialisée 
dans les thématiques judiciaires

—  elliot louan, conseiller 
Pénitentiaire d’insertion et de 
probation au sPiP 49

—  stéphanie lassalle, conseillère 
technique post-sentenciel, 
Fédération citoyens & justice

—  alexis saurin, Président de 
la FaraPeJ

—  Jean-louis Daumas, ancien 
directeur de la Pjj

—  Julia Minkowski, avocate 
au Barreau de Paris 

—  Vincent Delbos, magistrat

 12h15 

cOup de cœur “citOyenneté”
remis par : 
—  Marie trellu-Kane, Présidente 

d’unis-cité

 12h40 

BuFFet cOnviviAl et rencOntres

 
 14h 

cOup de cœur “insertiOn”
remis par : 
—  Karim Mokhtari, directeur 

de 100 murs
—  toussaint Mendy, animateur 

intergénérationnel chez 
tout autre chose

 
 14h30 

Mieux cOnnAître le trAvAil 
d’intérêt GénérAl 
—  Christian Mouhanna, directeur 

du cesdiP
—  Juliette leroy et ludivine 

amoros, étudiantes de la faculté 
de droit de lille

 14h50 

cOup de cœur “lien sOciAl” 
remis par : 
—  anne charpy, directrice 

de Voisin malin

 15h10 

vers une AGence FrAnçAise 
du travail d’intérêt général
—  animée par Marie Boëton, 

journaliste et référente justice 
à la croix

—  sylvain lhuissier, délégué 
général et Fondateur 
de chantiers-Passerelles

—  Didier Paris, député, rapporteur 
de la mission de préfiguration 
de l’agence du tig

—  Cécile Dangles, Présidente 
de l’anJaP

—  Catherine lupion, directrice 
fonctionnelle du sPiP 33

—  emmanuel Daoud, avocat 
au Barreau de Paris

—  Mickaël Picart, directeur délégué 
à l’engagement sociétal et à la 
Prévention chez sncF

 16h30 

de lA privAtiOn de liBerté  
à lA préventiOn de lA récidive 
—  adeline hazan, contrôleure 

générale des lieux de privation 
de liberté

 17h 

reMise des 2 preMiers prix de 
l’initiAtive tiG pAr :
—  Christian Dubost, directeur 

développement durable de la sncF
—  Michel Derdevet, secrétaire 

général d’enedis
—  Franck tanifeani, Président 

du comité Prison de la Fondation 
de France

 17h30 

clôture de lA jOurnée  
et reMise du 1er prix
—  nicole Belloubet, Ministre 

de la Justice

le programmeévénemenT naTional du 27 juin 2018

Journée de clôture du tour de France du travail d’intérêt général

Table ronde

Table ronde

Table ronde

prix de l’iniTiaTive

prix de l’iniTiaTive
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le travail d’intérêt 
général doit-il 
devenir la peine 
alternative de 
référence ?
Table ronde : Peine parmi d’autres ou peine 
particulière dans l’ensemble des peines de 
probation ? 
Le Président de la république a fait du travail 
d’intérêt général une priorité en annonçant la 
création d’une agence nationale du tig. cette 
annonce a suscité un enthousiasme fort pour 
certains et la crainte pour d’autres que cette 
mesure ne se développe au détriment des autres 
peines de probation, ou ne permettent pas de 
réduire l’utilisation des courtes peines de prison. 
echange sur les enjeux de la probation et la juste 
place du travail d’intérêt général dans la palette 
des réponses pénales.

table ronde introduite par Philip Milburn, 
professeur à l’université de rennes 2 et 
membre du laboratoire esO-cnrs. il travaille 
actuellement sur la probation et les alternatives 
à la prison.

—  elliot louan, conseiller Pénitentiaire 
d’insertion et de Probation au sPiP de 
Maine-et-Loire et candidat au doctorat en 
criminologie

—  stéphanie lassalle, conseillère technique 
Post-sententiel pour la Fédération citoyens & 
justice

—  alexis saurin, Président de la Fédération des 
associations réflexion action Prison et Justice 
(FaraPej) et ancien Président du genePi

—  Jean-louis Daumas, ancien directeur de la 
Protection judiciaire de la jeunesse

—  Julia Minkowski, avocate pénaliste au 
Barreau de Paris, référente du chantier sens 
et efficacité de la peine

—  Vincent Delbos, magistrat, inspecteur 
général de la justice, membre du comité de 
prévention de la torture du conseil de l’europe

Vers une agence 
française du travail 
d’intérêt général
Table ronde : Ambitions et limites des actions 
envisagées pour développer le TIG
l’annonce de la création d’une agence française 
du travail d’intérêt général a permis d’ouvrir le 
débat sur le sens de cette peine et les freins 
qu’elle rencontre depuis 35 ans. si cette agence 
et les changements qui l’accompagnent 
génèrent des interrogations, elle suscite aussi de 
très fortes attentes. echanges sur le rôle et les 
missions de la future agence du travail d’intérêt 
général.

p a g e  8  |  L i v r e t  d e  c L ô t u r e  d u  t o u r  d e  F r a n c e  2 0 1 8  d u  t r a v a i L  d ’ i n t é r ê t  g é n é r a L L i v r e t  d e  c L ô t u r e  d u  t o u r  d e  F r a n c e  2 0 1 8  d u  t r a v a i L  d ’ i n t é r ê t  g é n é r a L  |  p a g e  9

Zoom
Zoom   sur les Tables rondes

   sur les Tables rondes

céciLe  
dangLes

eMManueL 
daoud

catherine 
LuPion

MickaëL 
Picart,

didier
Paris

syLvain 
lhuissier

PhiliP  
MiLBurn

vincent  
deLBos

aLexis  
saurin

eLLiot  
Louan

Jean-louis 
dauMas

stéPhanie 
LassaLLe

juLia 
Minkowski

—  Cécile Dangles, magistrate, Présidente 
de l’association nationale des Juges de 
l’application des Peines

—  Catherine lupion, directrice fonctionnelle 
du service pénitentiaire d’insertion et de 
probation de la gironde

—  sylvain lhuissier, délégué général et 
co-fondateur de chantiers-Passerelles

—  emmanuel Daoud, avocat pénaliste au 
barreau de Paris et près la cour Pénale 
internationale, membre du conseil de l’ordre 
du Barreau de Paris

—  Mickaël Picart, directeur délégué à l’engagement 
sociétal et à la Prévention chez sncF

—  Didier Paris, député de la côté d’or, 
vice-Président de la commission des Lois 
de l’assemblée nationale, rapporteur de la 
mission de préfiguration de l’agence nationale 
du tig



quel bilan ? 

Voilà que le tour de France du tig 
touche à sa fin en ce 27 juin 2018 pour 
son événement national de clôture. 
Quelle émotion et quelle fierté de se 
remémorer la naissance de ce projet, 
il y a de cela un an et demi !

emotion, car ce tour de France est avant tout 
un parcours de rencontres et de partenariats 
forts associant la confiance et l’énergie de plus 
de 30 partenaires. le choix des étapes a ainsi 
été l’aboutissement d’un travail conséquent 
de plusieurs mois d’échanges avec les acteurs 
locaux et nationaux. 

au niveau local, huit territoires se sont donc 
portés volontaires pour accueillir une étape 
et s’impliquer opérationnellement voire 
financièrement. dans de nombreux cas, ces 
partenariats ont débuté lors d’un tout premier 
contact avec les acteurs, services pénitentiaires 
d’insertion et de probation et collectivités 
principalement.

au niveau national, ce sont 15 partenaires qui 
nous ont accompagnés. ce travail avec les 
réseaux nationaux nous a notamment permis 
de mobiliser leurs référents sur les territoires 
et d’impliquer des structures nombreuses et 
variées.

ce tour était aussi l’occasion de montrer 
que la société civile s’implique pour cette 
alternative intelligente à l’incarcération. un pari 
réussi puisque le projet a recueilli le soutien 
de 25 parrains et marraines d’horizons divers, 
chercheurs, chefs d’entreprises, élus et acteurs 
de la justice.

Fierté ensuite, car ce sont huit beaux 
événements qui se sont construits avec 
les partenaires des territoires pour convier 
professionnels de la justice, de la société civile 
et justiciables autour de tables rondes, de 
témoignages, de temps conviviaux et d’ateliers 
animés de façon innovante et participative.

ces professionnels des structures qui s’impliquent 
bénévolement pour accompagner et encadrer 
les personnes accueillies en tig. alors quand ces 
tuteurs s’en vont, c’est parfois l’implication de 
toute la structure qui part avec eux.

le tig a besoin d’un engagement porté à tous 
les niveaux. c’est l’un des objectifs de ce projet 
et de cet évènement de clôture : faire de cette 
implication une fierté, partagée, accompagnée, 
incarnée et démultipliée depuis les têtes de 
réseaux jusqu’aux territoires.

ce tour de France, c’est au total plus de 900 
participants rassemblés par le travail de 
cinq coordinatrices régionales. c’est aussi 
la constitution d’un annuaire national pour 
recenser les structures, réseaux et interlocuteurs 
à contacter ou impliquer pour le tig. 

un tour de France ou plutôt un tour des 
initiatives, des pratiques, des engagements. 
l’occasion de souligner la diversité des acteurs et 
des territoires. 

Analyse et apprentissages  
du Tour de France 
diversité oui, mais aussi grande ressemblance. 
chaque partenariat noué, chaque événement 
vécu ont fait ressortir le même constat : un 
manque important de structures d’accueil de 
tig, de postes de tig en week-end, en soirée, 
sur des tâches variées et ce malgré le travail 
conséquent des sPiP et de la PJJ.

Les professionnels rencontrés sont unanimes sur 
l’impact positif et l’intelligence de cette peine. 
Pourtant, par manque de structures d’accueil de 
tig, les magistrats craignent trop souvent qu’elle 
ne soit pas exécutée, ce qui la rend difficile à 
prononcer.

devenir structure d’accueil de tig nécessite en 
effet un accompagnement et une préparation. 
sur chaque étape les structures d’accueil 
n’ont eu de cesse d’exprimer le besoin d’être 
informées, rassurées, valorisées, outillées voire 
formées, de pouvoir se rencontrer et d’échanger 
sur leurs pratiques, leurs réussites et leurs 
difficultés.

une chose est aussi revenue de façon 
marquante, la satisfaction de participer à une 
dynamique commune, le sentiment d’appartenir 
à un réseau d’acteurs engagés pour le même 
objectif : favoriser l’insertion des personnes 
condamnées et prévenir la récidive. 

La communauté des acteurs du tig a de l’avenir 
devant elle. la France regorge d’acteurs engagés, 
à l’échelle individuelle ou collective, qui recréent 
du lien social, transmettent la passion d’un 
métier, ont à cœur d’accompagner des parcours 
très souvent fragilisés.

et ces acteurs ne demandent qu’à continuer, 
mais parfois s’essoufflent, font face à des 
difficultés en interne, ou à un isolement qui 
peut démotiver. la réussite du tig dépend aussi 
beaucoup du lien créé avec les tuteurs de tig, 

c’est l’ambition du Forum et de ses partenaires 
depuis sa création. nous espérons que cette 
ambition sera reprise de façon solide par la 
future agence française du travail d’intérêt 
général, annoncée par le Président de la 
république. car cette annonce a suscité de 
nombreux espoirs et une belle énergie parmi les 
structures d’accueil rencontrées sur le tour. 

alors ne laissons pas retomber cette énergie, 
contribuons ensemble à donner au travail 
d’intérêt général le nouvel élan qu’il mérite ! 
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le tour de France du tig
   un projeT d’envergure naTionale pour donner    

   un nouveau souFFle au Travail d’inTérêT général

   le tour De FranCe Du tig en ChiFFres

le mot de léa grujon

resPonsaBLe du ForuM 
du tig et du Projet de 
tour de France du tig

30 %
de nouveLLes structures

80
nouveaux Postes de tig 
en cours de création

8étapes 5régions 950participants 90intervenants

80 %de “très intéressant” ou “excellent” 
aux questionnaires de satisfaction

sur 138 réponses
—  87 % ont amélioré leurs connaissances 

du tig
—  58 % ont agrandi leur réseau
—  37 % souhaitent former et outiller leurs 

tuteurs
—  29 % souhaitent accueillir ou développer 

des postes de tig
—  14 % souhaitent pouvoir valoriser leur 

pratique

et une belle 
diversité de 
structures : 
rectorat, 
 académie, 
universités, 
musées, 
aMaP, police 
municipale, 
gendarmerie, 
aFpa, cress, 
opéra, Keolis, 
la Poste, suez, 
Chu, écoles, 
conseils 
départemen-
taux…

24relais médias

qui éTaienT les 
PartiCiPant(e)s ?
—  81 associations
—  40 collectivités et 

administrations
—  30 établissements publics 
—  17 entreprises de service public
—  13 bailleurs sociaux
—  9 missions locales
—  5 aFPa 
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le tour de France du tig

partenaires témoignages
locaux

rennes 

Cette matinale a démontré 
qu’il est fondamental 

que nous construisions de 
l’interconnaissance afin de 
gagner en efficacité, chacun à 
notre échelle. Cette cohésion 
mériterait à mon sens d’être 
renforcée par des rencontres 
annuelles afin d’entretenir une 
dynamique.”
maTThieu Kirche
coordonnateur départemental de l’aem 35

rennes 

Nous avons pu relancer la 
dynamique avec le SPIP 

(…) Les éducateurs ont également 
étoffé leur répertoire avec de 
nouveaux partenaires.
Nous pensons peut-être recruter 
un volontaire en service civique 
pour répertorier l’ensemble des 
lieux et faire des fiches d’identité 
par partenaires au sein du service.”
emilie roberT
directrice du steMo de rennes

amiens 

Pour le service, cela a 
donné un nouveau souffle 

à l’équipe qui s’est emparé de 
l’événement pour aller au contact 
de nouveaux partenaires avec 
lesquels nous avons échangé 
nos coordonnées en vue d’une 
collaboration.”
valenTine abécassis
directrice de l’antenne d’amiens au sPiP 80

monTargis

Le service et plus 
largement l’arrondissement 

de Montargis n’avait pas 
connu d’évènement d’une telle 
envergure depuis très longtemps.” 
zora benhamouda
directrice de l’antenne de montargis au sPiP du loiret

châTeauroux 

Plusieurs participants 
me firent la remarque 

quant à la grande qualité 
du partenariat entre 
l’association et le SPIP lors 
de la journée (…) Je formule 
l’espoir de pouvoir travailler 
ensemble à nouveau sur 
un projet commun en lien 
avec le TIG (…) Je table sur un 
potentiel d’une cinquantaine 
de postes nouveaux.” 
gilles berTrand eT gilles lousTaloT
directeur fonctionnel et directeur fonctionnel adjoint  
du sPiP de l’indre

ClerMont-FerranD 

Des contacts, nombreux et 
diversifiés, ont pu être pris à 

l’occasion de cette journée. Nous 
espérons des retombées très 
positives dans les mois à venir.”
morgane porTe
directrice de l’antenne de clermont-Ferrand  
au sPiP 63 du Puy-de-dôme

Ce qui est important 
pour la réussite du TIG 

c’est d’accueillir et d’intégrer la 
personne au sein de l’équipe. On 
a franchi le pas il y a 13 ans, et 
depuis, dans 99% des cas ça se 
passe très bien !”
m. mimoun benhaddou
tuteur de tig au sein d’amiens métropole 

J’ai fait mon TIG 
sur un projet de 

médiation animale avec 
des personnes détenues, 
pour leur redonner 
confiance en eux. Mon 
tuteur m’a accueillie 
sans jugement ; c’était 
important pour moi 
car j’avais peur d’être 
stigmatisée.”
une personne ayanT FaiT un Tig à amiens

Si, depuis de nombreuses 
années, on incarcère 

toujours davantage, c’est parce 
qu’on manque d’autres solutions. 
Je vous assure que le parquet 
aurait moins recours à la prison 
s’il avait davantage de places 
de TIG.”
m. de bosschère
Procureur de la république près le tgi d’amiens

J’ai intégré une 
petite équipe 

mais surtout une petite 
famille, personne ne 
m’a jugé, on ne m’a pas 
considéré comme un 
condamné. Le TIG est 
une chance que l’on 
m’a donnée.”
une personne ayanT FaiT un Tig à monTargis

En tant que procureur, on 
rêve de pouvoir décliner les 

accords nationaux, par exemple 
avec la SNCF ou la Croix-Rouge 
française. On rêve que les 
personnes qui font un TIG sortent 
avec un brevet de secouriste.”
m. maillaud
Procureur de la république près le tgi de clermont-Ferrand

C’était une 
bonne expérience 

humaine dont je 
ressors plus forte ! (...) Je 
suis prête à accueillir 
quelqu’un d’autre (...) 
Je le conseille c’est une 
expérience unique et 
très forte en émotions !”
mme delForge
tutrice de tig chez logidôme

   l’avis des    le coin des 
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le Témoignage de la sncF 
L’engagement sociétal de SNCF dans les actions de prévention 
et de lutte contre la récidive permet aux personnes condamnées 

de prendre conscience des conséquences de leurs actes et participe à 
la réussite des actions menées pour améliorer la sûreté et réduire les 
incivilités. Dans ce contexte, le tour de France des TIG est une excellente 
occasion pour SNCF de renforcer son partenariat avec le Ministère de 
la justice et son engagement citoyen en accueillant des tigistes au sein 
des emprises ferroviaires.
Un véritable gagnant-gagnant citoyen !”
micKaël picarT
directeur délégué à l’engagement sociétal et la prévention de la sncF

le téMoignage Du Barreau De Paris 
Il y a trente-cinq ans, Robert Badinter, créait le TIG. Cette 
peine alternative permet un bien meilleur amendement du 

condamné que l’emprisonnement. Pourtant, le TIG ne représente que 
4 % à 5 % des peines prononcées. C’est pourquoi le barreau de Paris 
s’engage afin d’en assurer la promotion auprès des magistrats mais 
aussi des avocats pour de garantir un sort plus juste des justiciables ! 
C’est pourquoi, nous apportons notre soutien au Tour de France du 
TIG et à sa journée de clôture, qui sera un événement majeur pour 
permettre le débat, l’échange et concourir ainsi à la mise en place des 
peines alternatives, efficaces et pragmatiques !”
basile ader
vice-bâtonnier du Barreau de Paris

l’atelier CostuMes : un tig qui 
ouvre le champ des possibles
 L’initiative Du StuDio D’aSnièreS (92) 

—  Contact : tatiana breidi, directrice adjointe

Comment l’accueil de TIG a démarré dans 
votre structure ? 
Le studio d’asnières est un centre dramatique 
départemental et régional de formation, 
d’insertion et de création. nous avons souhaité 
accueillir des personnes en tig par souci 
d’accomplir une mission citoyenne et par 
désir de faire découvrir à des gens qui ne le 
connaissent pas un secteur d’activité différent.

Quelles sont les missions ouvertes en TIG 
dans votre structure ?
il s’agit de participer à l’organisation et à 
l’entretien des costumes de théâtre de notre 
atelier costumes qui comporte plus de 6 000 
costumes, sous la direction de notre régisseur 
costumes. les tâches sont définies lors d’un 
entretien préliminaire au tig, en fonction de sa 
durée, en accord avec la personne concernée.

Que souhaitez-vous apporter à la personne 
qui réalise un TIG au sein de votre structure ?
une manière de travailler différente, un rapport 
au travail différent. lui ouvrir le champ des 
possibles de la réinsertion.

de biblioThécaire à graphisTe, 
un Tig qui mêle arT eT 
ciToyenneTé
 l’initiatiVe de l’école supérieure d’art  
 et De DeSign taLM-tourS (37) 

—  Contact : Carole rafiou,  
responsable de la bibliothèque

Comment l’accueil de TIG dans votre 
structure a-t-il démarré ? 
La bibliothèque de l’ead de tours accueille des 
personnes en tig depuis les années 2000.

Quelles sont les missions ouvertes en TIG 
dans votre structure ?
des missions en adéquation avec leurs 
compétences et les besoins du moment sont 
identifiées et réalisées comme des tâches 
de manutention (rangement, classement 
de documents, équipement de livres) ou le 
traitement intellectuel des livres dans l’objectif 
du catalogage des documents, il s’agira alors 
d’identifier des mots-clés révélateurs du contenu 
du livre.

Qu’est-ce qui fait la spécificité de l’accueil de 
TIG dans votre structure ?
l’originalité du secteur (artistique, culturel 
et enseignement) tout d’abord. nous avons 
également mis en place plus récemment un 
format innovant d’accueil de tig à l’initiative 
du sPiP 37 : nous intervenons lors de stages 
collectifs destinés aux personnes condamnées 
à un tig (4 jours) pour amorcer un travail sur la 
citoyenneté à travers l’histoire de l’art. objectif 
notamment : montrer la capacité de l’art à 
exprimer par un mode non violent et légal des 
valeurs et des revendications.
nous avons proposé un module axé sur le 
graphisme et permettant de réaliser une carte 
de visite en tentant d’y synthétiser son identité 
et de la valoriser. et en plus : visite de l’école et 
rencontre avec les étudiants et les différents 
corps de métier de l’école d’art. 
 

le tour de France du tig

les partenaires du projet les belles initiatives du tour
Zoom sur QuelQues initiatiVes originales ou intéressantes de structures d’accueil 
de tig rencontrées sur notre Parcours.

un grand 

merci 
à nos 

parTenaires !
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un Tig collecTiF dans 
le seCteur Culturel
 l’initiatiVe du serVice aniMation  
 de l’architecture et du patriMoine  
 De La viLLe De tourS (37) 

—  Contact : Frédéric dufrêche,  
responsable du service

Comment l’accueil de TIG dans votre 
structure a-t-il démarré ? 
nous avons démarré il y a 2 ans à l’occasion d’un 
grand spectacle pour un bilan très positif : 16 
représentations la 1ère année, aucune situation 
compliquée. il y a eu une très bonne entente 
sur le site et dans l’équipe (30 bénévoles, 15 
professionnels, 7 personnes en tig). 

Quelles sont les missions ouvertes en TIG 
dans votre structure ?
accompagner la mise en place du spectacle, 
accueillir le public, gérer les flux, installation 
technique.
Les personnes accueillies ont d’abord plutôt 
préféré des rôles techniques (notamment des 
personnes qui avaient de l’expérience), ils ont 
assez rapidement voulu s’investir sur d’autres 
aspects.

Qu’est-ce qui fait la spécificité de l’accueil 
de TIG dans votre structure ?
le format : il s’agit d’un tig collectif pouvant 
accueillir plusieurs personnes en tig.
L’ambiance : accueil convivial (très sympathique 
et bon enfant), nous ne faisons pas de distinction 
entre les bénévoles et les personnes en tig.
le secteur : il s’agit de missions dans le secteur 
culturel, différentes des missions habituelles, 
l’occasion de découvrir un site patrimonial peu 
connu et de participer à un spectacle (création 
artistique). c’était la première fois que les 
personnes accueillies participaient ou voyaient 
un spectacle de ce type.

Quelles sont les suites que vous allez donner 
à cette première implication pour le TIG ?
nous avons proposé l’ouverture d’un poste pour 
les journées européennes du patrimoine (accueil 
et orientation du public). nous avons également 
un nouveau projet de spectacle pour lequel nous 
ouvrirons quelques postes de tig. l’opération 
pourrait se pérenniser.

créer ses propres ouTils 
pour Favoriser la réussiTe 
Du tig
 L’initiative De La Mairie D’abbeviLLe (80) 

—  Contact : anne-lyse loiselle,  
chargée de mission emploi et insertion

Comment l’accueil de TIG a démarré dans 
votre structure ? 
L’accueil de tig a débuté en 2008 suite à une 
volonté politique du maire de pouvoir accueillir 
des personnes condamnées. 

Qu’est-ce qui fait la spécificité de l’accueil de 
TIG dans votre structure ?
La structure dispose d’un service qui permet de 
repérer certains profils pouvant bénéficier d’un 
dispositif d’insertion. 
le service qui s’occupe de la gestion du tig a 
créé un certain nombre d’outils afin de favoriser 
l’accueil : une fiche de renseignements remise 
à la personne lors du 1er entretien avec les 
démarches et numéros à joindre en cas de 
soucis, une fiche de renseignements pour le 
tuteur et une fiche individuelle tig/tnr pour le 
suivi de chaque mesure.
ces outils sont destinés aux tuteurs pour favoriser 
l’accueil et qu’ils ne se sentent pas délaissés. 
À la suite du Forum du tig d’amiens, la mairie 
a pour objectif de développer le suivi et a pour 
objectif de faire un entretien de fin de mesure 
même lorsque la mesure s’est bien passée. 
la mairie réfléchit également à créer une 
attestation de compétence à la sortie. 

Un bel exemple d’accueil à partager ?
un monsieur a fait deux tig au sein de la mairie 
(en 2014 et en 2016). il a été repris la seconde fois 
car son premier tig s’était très bien passé. il a 
exécuté son tig au sein du service espaces Verts. 
a l’issue de la peine, le tuteur était ravi, voulait 
faire quelque chose et a orienté le monsieur vers 
le service insertion qui l’a reçu. ce monsieur a pu 
travailler pendant 2 ans sur un chantier d’insertion. 

un Tig collecTiF engagé pour 
la naTure eT la prévenTion de 
la récidive
 L’initiative Du CPCv (95) 

—  Contact : Jean-Marc evrard, directeur adjoint

Comment l’accueil de TIG a démarré dans 
votre structure ? 
le cPcV est un organisme de formation installé 
depuis 50 ans dans le Val d’oise, qui agit 
dans le champ social depuis les années 80 : 
hébergement d’urgence, accompagnement 
de bénéficiaires du rmi puis mise en place de 
mesures de Placement extérieur de détenus. 
nous accueillons des personnes en tig depuis 
2001.

Qu’est-ce qui fait la spécificité de l’accueil de 
TIG dans votre structure ?
nous mettons en place des chantiers collectifs 
tig en partenariat avec l’onF et le sPiP 95, sur 
une activité d’entretien et de nettoyage de 3 
massifs forestiers du Val d’oise (ramassage de 
déchets sur le bord des routes qui sillonnent 
la forêt, sur les parkings, chemins et lieux 
accessibles par des véhicules). nous avons créé 
un deuxième chantier sur le week-end pour 
permettre l’accueil de personnes en activité, 
salariés ou étudiants. entre 20 et 30 tonnes de 
déchets sont collectées chaque année. nous 
accueillons environ 130 personnes en tig par an.
Pour les personnes sans activité en dehors 
de leur tig, un conseiller à l’emploi les reçoit 
afin d’établir un diagnostic et proposer des 
préconisations ou une orientation vers un 
partenaire ; il effectue parfois accompagnement 
sur plusieurs semaines.

Un bel exemple d’accueil à partager ?
un jeune homme de 22 ans, très en conflit 
avec ses parents, sans activité, orienté vers 
la conseillère en insertion professionnelle, a 
trouvé un premier emploi proposé en chantier 
d’insertion. après s’être fait mettre à la porte par 
son père, a trouvé un accueil en hébergement 
collectif. il est en attente d’un cdi et d’un foyer 
de jeunes travailleurs.

un Tig qui préserve 
l’environnemenT eT Favorise 
l’inserTion 
 L’initiative De La FeuiLLe D’érabLe (35) 

—  Contact : Maëlle delourme,  
conseillère en insertion Professionnelle 

Comment l’accueil de TIG a démarré dans 
votre structure ? 
La Feuille d’erable est une association créée 
en 1983, conventionnée “entreprise d’insertion” 
qui collecte, trie et assure la gestion des 
déchets de bureau pour limiter leur impact 
environnemental. nous accueillons des 
personnes en tig depuis plus de 20 ans.

Quelles sont les missions ouvertes en TIG 
dans votre structure ?
L’aide à la collecte des papiers et cartons auprès 
des professionnels (entreprises, administration, 
commerces...) de l’agglomération rennaise, ainsi 
que du tri et du broyage de papier au sein de 
notre entrepôt. les missions confiées sont simples 
et accessibles à tous, afin de leur permettre de 
prendre confiance, de monter en compétences et 
ensuite de valoriser cette expérience.

Qu’est-ce qui fait la spécificité de l’accueil 
de TIG dans votre structure ?
la Feuille d’erable est certifiée aFaQ/aFnor 
entreprise d’insertion depuis 2015 et nous 
veillons à ce que l’ensemble du personnel 
(insertion et tig) bénéficie d’une phase d’accueil 
et d’intégration qui lui permette de prendre 
son poste dans de bonnes conditions, de se 
sentir valorisé et d’être en confiance au sein de 
l’équipe : entretien préalable, création d’un livret 
d’accueil, d’une attestation d’engagement, d’une 
formation et d’un outil d’évaluation.

Un bel exemple d’accueil à partager ?
monsieur F. a effectué 70h de tig et a postulé 
chez nous dès la fin de son tig. il a fait les 
démarches auprès de son référent social pour 
obtenir une fiche de prescription et a été vu en 
entretien lors d’une session de recrutement. il a 
démarré un cddi de 6 mois comme agent de 
collecte. de plus, il a entamé les démarches pour 
obtenir rapidement son permis de conduire car il 
sait qu’il y a une perspective d’évolution comme 
conducteur à partir de septembre (il a d’ailleurs 
obtenu son code de la route en 3 semaines).

le tour de France du tig

les belles initiatives du tour



prix de l’initiative  
pour le tig

Marie trellu-Kane
Présidente coFondatrice  
d’unis-cité
organisation pionnière du service 
civique des jeunes en France 
(association créée en 1994 qui 

mobilise chaque année plus de 1 500 jeunes 
de toutes origines sociales et culturelles). elle 
est diplômée de la harvard Kennedy school et 
de l’essec où elle a enseigné l’entrepreneuriat 
social et fondé un incubateur social et fonds 
d’amorçage philanthropique (antropia). 
chevalière dans l’ordre national du Mérite et 
dans celui de la légion d’honneur, marie a été 
administratrice de l’agence du service civique. 
elle est membre du conseil economique, social 
et environnemental français.

Karim Mokhtari
directeur de 100Murs
vice-président de l’association 
carceropolis, plateforme internet 
de ressources sur la prison, il est 
co-auteur avec charlie carle de 

rédemption. itinéraire d’un enfant cassé, scrinéo, 
2013. Karim mokhtari est aujourd’hui directeur 
de l’association 100 Murs et formateur des 

professionnels accompagnants des jeunes mineurs 
placés sous main de justice. il est membre du 
conseil d’administration d’unis cités.

anne charpy
directrice et Fondatrice  
de voisin MaLin
ancienne directrice du groupement 
d’intérêt public de Viry-châtillon 
après plusieurs années au chili 

pour l’ong contigo et la création d’un syndicat de 
micro-entrepreneurs. diplômée de l’escP europe, 
anne lance Voisin malin en 2010pour insuffler une 
dynamique nouvelle dans les quartiers populaires 
les plus démunis, via l’émergence d’un réseau 
“d’habitants-leaders positifs”. ces Voisins malins 
vont à la rencontre des habitants chez eux, recréent 
du lien social, mobilisent les gens dans la vie locale 
et les reconnectent avec les institutions.

toussaint Mendy
aniMateur intergénérationneL 
Pour L’association tout autre 
chose

1ère édiTion

6 prix en jeu 

———  1er prix  ———

6 500 € 
———  2nd prix  ———

4 000 €
———  3ème prix  ———

2 000 €
———  + 3 coups de cœur  ———

500 €/prix

le jury 
isabelle Bloch

Vice-Présidente en charge de l’application 
des peines au tgi de valence

Dominique andré
conseillère Pénitentiaire d’insertion et de 

Probation au sPiP 38

léa grujon
responsable du Forum du tig pour 

chantiers-Passerelles

Bernard thomasson
coordinateur du cLsPd de villeurbanne

Denis Carret-olivier
coordinateur du groupe Justice des 

missions locales d’auvergne-rhône-alpes

sophie lasserre
responsable du comité Prison de la 

Fondation de France

un appel à candidatures national 
récompensé le 27 juin
Pour la première fois en France, ce Prix de l’initiative permettra de récompenser et soutenir des 
initiatives qui favorisent le développement, quantitatif et qualitatif, du travail d’intérêt général.

nicole Belloubet
garde des sceaux et ministre de la Justice

Christian Dubost
directeur déveLoPPeMent 
duraBLe de La sncF
“snCF est engagé depuis 2007 
dans l’accueil des tiG en proposant 
des missions réparatrices et 

citoyennes. notre partenariat avec Chantiers-
passerelles, dans le cadre du 1er Tour de France 
du tiG, a permis de renforcer la visibilité de snCF 
et de conforter son engagement volontariste 
auprès des acteurs judiciaires pour l’accueil de 
personnes en travail d’intérêt général. Grâce au 
tour de France, nous avons pu mobiliser et outiller 
nos Managers d’engagement sociétal (pilote de 
nos actions sociétales en région), et impulser 
ainsi une nouvelle dynamique : une cartographie 
des acteurs territoriaux et une fiche-pratique 
pour soutenir l’accueil de tiG dans notre réseau 
ont pu être réalisés. un plan de promotion 
interne pour lever les appréhensions et les freins 
va être lancé. Ce partenariat a également 
permis d’évoquer librement les contraintes 
opérationnelles de l’accueil de tiG dans une 
entreprise et les améliorations souhaitées pour 
assurer son développement. nous espérons que 
la création de l’agence du tiG pourra y répondre. 
nous envisageons de poursuivre cet engagement 
aux côtés de Chantiers-passerelles l’an prochain, 

pourquoi pas à travers l’organisation d’un 
nouveau tour de France qui élargira le parcours à 
l’ensemble du territoire.”

Michel Derdevet
secrétaire généraL d’enedis
“entreprise de service public, enedis 
est pleinement engagée aux côtés 
des collectivités, pour favoriser la 
réinsertion par le travail d’intérêt 

général. par ses actions, elle offre une alternative 
à l’incarcération, participe à la prévention et à 
la lutte contre la récidive et contribue à la sortie 
de la délinquance. nous agissons ainsi en faveur 
de l’intérêt général, en mettant en œuvre nos 
valeurs historiques qui colorent le quotidien de nos 
39 000 collaborateurs. C’est une fierté”.

Franck tanifeani
Président du coMité Prison  
de La Fondation de France
Président du comité d’experts du 
programme “Prisons” de la Fondation 
de France qui a pour objectif de 

soutenir des actions innovantes de réinsertion durable 
à destination des personnes placées sous main de 
justice et de lutte contre la récidive. Franck tanifeani 
est également Président de la commission “Justice” 
de la Fédération des acteurs de la solidarité et 
membre du conseil d’orientation de l’observatoire 
national de la délinquance et des réponses pénales.

des prix remis par

des coups de cœur remis par
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prix de l’initiative  
pour le tig

associaTion 
chômacTiF
—  Contact : Jean-louis m’Pelingo, directeur
—  L’association : composée de 7 salariés 

et 21 bénévoles, chômactif accueille et 
accompagne des personnes en situation 
de précarité et chômage.

—  Lieu : clermont-Ferrand
—  Date du premier accueil de tig : 1999
—  nombre de personnes accueillies 

en moyenne par an : 6
—  types de postes : restauration, entretien, 

maintenance, administratif
—  Leur initiative : 

•  modulation des horaires de travail pour 
permettre la poursuite de soins ou préparer la 
fin de peine

•  Possibilité de se restaurer sur place aux frais 
de l’association

•  Possibilité de préparer et passer le code de la 
route gratuitement

•  Possibilité de suivre des cours d’informatique
•  diagnostic de la situation socio-
professionnelle à l’arrivée dans la structure 
et suivi individualisé par un conseiller en 
insertion professionnelle

ville de cergy
—  Contact : anne-khemarey Mosi da costa, 

chargée de Prévention de la délinquance
—  La structure : la Ville de cergy est une 

collectivité du val d’oise 
—  Lieu : cergy
—  Date du premier accueil de tig : 1996
—  nombre de personnes accueillies en 

moyenne par an : 29
—  types de postes : 6 services municipaux 

accueillent des personnes en tig : entretien 
des espaces verts, nettoyage des voies 
publiques, renfort de l’équipe de médiation 
sociale et urbaine, aide logistique lors de 
divers évènements et manifestations (fêtes 
de quartier, journée éco-citoyenne, semaine 
bleue pour les seniors, forum des associations, 
journée rapprochement police-population). 

—  Leur initiative : au-delà d’une diversité de 
postes ouverts au tig, la ville a mis en place 
depuis 2015 des modules de citoyenneté de 
5 jours pour 10 personnes, qui permettent 
de valider 40h de tig et de travailler sur 
différentes thématiques : droits et devoirs du 
citoyen, fonctionnement des institutions, vivre-
ensemble, insertion professionnelle, passage 
du diplôme de secourisme, confiance en soi et 
maitrise de soi, avec différentes interventions 
(conseillère en image professionnelle, police, 
associations, élus). un temps de bilan est 
organisé à la fin autour d’un repas partagé, en 
présence de tous les partenaires.

associaTion 
mediaTone
—  Contact : jérôme Laupies, coordinateur
—  L’association : composée de 5 salariés et 300 

bénvoles, mediatone accompagne des groupes 
musicaux en développement et organise des 
concerts notamment en détention. 

—  Lieu : Lyon
—  Date du premier accueil de tig : 2012
—  nombre de personnes accueillies en 

moyenne par an : 23
—  types de postes : diffusion de la 

communication, participation aux concerts et 
festivals (catering, accueil public, installation) 
brigade verte (entretien des lieux et remise en 
état), secrétariat et communication (réseaux 
sociaux, rédaction et traitement des courriers 
et documents)

—  Leur initiative : 
•  découverte du milieu du spectacle et accès à 
la culture

•  deux types de tig mis en place : individuel et 
collectif

•  Flexibilité des horaires (horaires de bureau, 
temps partiel, fractionné)

•  accueil en soirée et en week-end pour les 
personnes salariées ou étudiantes

•  création d’outils pour la réussite du 
tig : contrat de confiance, fiche de 
renseignements, bilan croisé de fin de 
mission

apreva 
gironde
—  Contact : céline ducatillon, responsable 

administrative et accompagnatrice
—  L’association : aPreva est un atelier chantier 

d’insertion et association reconnue d’intérêt 
général de 9 salariés qui forme des salariés 
en contrat d’insertion à la mécanique, en 
remettant en état des véhicules issus de 
dons loués à très bas prix à des demandeurs 
d’emploi. l’association propose également 
un service de réparation de voiture pour les 
ménages à faible revenu.

—  Lieu : Bordeaux
—  Date du premier accueil de tig : 2016
—  nombre de personnes accueillies en 

moyenne par an : 3
—  types de postes : travaux de mécanique 

automobile
—  Leur initiative : 

L’accueil des personnes en tig se fait en 
binôme avec un salarié en insertion. la 
personne peut expérimenter l’ensemble du 
métier de mécanicien, depuis l’accueil des 
clients, jusqu’au nettoyage des véhicules avant 
leur restitution ou leur mise en location, en 
passant par le travail mécanique lui-même.
L’association propose un suivi par 
l’accompagnatrice socio-professionnelle 
(besoin de formation ou recherche 
d’emploi) et un bilan de fin de mesure sur 
les compétences et aptitudes développées 
pendant le tig.

les lauréats
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il y a quatre ans, nous avons créé chantiers-
Passerelles avec une conviction : le travail 
d’intérêt général a trop d’avantages 
pour rester plus longtemps une peine 
subalterne. cette conviction a rencontré 

celle de nombreuses structures d’accueil et de 
professionnels du Ministère de la justice, avec 
qui nous avons co-construit missions, projets 
et expérimentations pour développer le travail 
d’intérêt général. 

ce tour de France l’a encore prouvé, le tig 
suscite l’enthousiasme de nombreux acteurs 
prêts à se mobiliser pour accueillir les personnes 
condamnées, à condition d’être suffisamment 
informés, soutenus et valorisés dans leur action.

c’est pourquoi nous mesurons tout l’intérêt de 
la création d’une agence du travail d’intérêt 
général, qui devra tenir compte de l’expertise des 
acteurs en place et des partenariats existants et 
traduire un engagement ambitieux et collectif 
pour le travail d’intérêt général.

le 1er réseau national 
pour le tig

les 4 missions du Forum du Tig 
—  Promouvoir le tig auprès du grand public, 

des médias et des structures d’accueil
—  Connecter les acteurs et favoriser le partage 

d’expériences et de pratiques
—  accompagner les acteurs du tig en proposant 

des outils, formations et ressources
—  evaluer le tig et recenser les pratiques des 

acteurs

le Forum en acTions
 un coMité national des partenaires  
 du ForuM du tiG 
espace de travail commun regroupant des 
associations, fédérations, institutions, élus, 
magistrats, entreprises et bailleurs sociaux.

 proMouVoir le traVail d’intérêt  
 Général et FaVoriser la création  
 de postes 
—  des interventions dans les réseaux associatifs 

(armée du salut, association des Petites 
villes de France), des rencontres nationales et 
territoriales (journée nationale des bailleurs 
sociaux : 20 participants, 5 postes de tig 
ouverts suite à cet événement).

—  des outils et campagnes de communication 
(vidéo de démocratisation du tig, campagne 
de mobilisation citoyenne).

 connecter et accoMpaGner les acteurs 
—  une plateforme numérique du travail d’intérêt 

général (cartographie des structures d’accueil, 
annuaires de postes et pratiques innovantes, 
tutoriels).

 ForMer les tuteurs de traVail  
 d’intérêt Général 
—  création d’un réseau national de formateurs 

de tuteurs 
—  Formation de 20 tuteurs et création d’un 

“mémo pratique à l’usage des tuteurs de tig”.

 éValuer le traVail d’intérêt Général 
lancement en juin 2017 d’une évaluation 
nationale portée par le cesdiP (centre de 
recherche sur le droit et les institutions pénales) 
en partenariat avec la Mission de recherche droit 
et Justice. objectif : comprendre les freins au 
développement du tig et évaluer son efficacité.

Chantiers-Passerelles 
et le Forum du tig

  reTour sur l’hisToire eT les ambiTions du 1er réseau naTional  

  pour le Travail d’inTérêT général

un réseau de 

1 500 
structures d’accueiL et tuteurs

300 
ProFessionneLs de La justice

100 
Personnes ayant réaLisé un tig

40 
Partenaires Locaux et nationaux

le Forum du Tig en chiFFres

baTaillon 
Des Marins-
pompiers de 
marseille
—  Contact : eric traglia, coordonnateur de 

la base
—  La structure : le bataillon de marins-pompiers 

de marseille est une unité de 350 salariés de 
la Marine nationale française qui constitue le 
corps des pompiers municipaux de marseille.

—  Lieu : Marseille
—  Date du premier accueil de tig : 2017
—  nombre de personnes accueillies 

en moyenne par an : 75
—  types de postes : nettoyage et entretien de la 

salle de restauration, réalisation de travaux de 
peinture, jardinage et manutention.

—  Leur initiative : le fonctionnement de la base 
permet de travailler sur le respect des règles, 
l’intégration et la valorisation, l’esprit d’équipe 
(séance de sport hebdomadaire), le respect 
mutuel et la responsabilisation (désignation 
d’un “chef du groupe tig” lorsque l’intéressé 
a réalisé quelques dizaines d’heures au sein 
de l’unité). deux outils ont été créés pour 
accompagner les personnels en tig : une fiche 
de tâche “restauration” pour structurer le travail 
à réaliser et une fiche réflexe de “conduite à 
tenir” pour le fonctionnement du matériel. les 
repas et l’habillement des personnes sont pris 
en charge.

les Fermiers 
de la 
Francilienne
—  Contact : julien Boucher, directeur
—  L’association : il s’agit de 3 fermes urbaines de 

11 salariés et 200 bénévoles associant pratique 
écologique, insertion sociale de personnes en 
difficulté et animation citoyenne et culturelle du 
territoire en co-construction avec les habitants.

—  Lieu : seine-saint-denis et val d’oise
—  Date du premier accueil de tig : 2015
—  nombre de personnes accueillies en 

moyenne par an : 165 (283 en 2017)
—  types de postes : soin aux animaux, entretien 

des lieux de vie, récupération alimentaire et 
activités de recyclage, maraîchage, permaculture, 
construction bois, aménagement extérieur, 
paysagiste et écoconstruction, transhumance 
et gestion d’animaux en écopâturage, 
participation aux animations culturelles et accueil 
pédagogique de groupes sur site.

—  Leur initiative : 
•  autonomie et implication dans un projet 
associatif et citoyen (participation aux débats 
et prises de décisions)

•  médiation animale, activité physique et 
contact avec la nature

•  horaires élargis et adaptés (notamment 
en week-end pour accueillir des personnes 
salariées ou étudiantes)

•  accompagnement socio-professionnel 
(diagnostic des points forts à l’arrivée) ou 
orientation vers les partenaires locaux de 
l’insertion

•  Pour les moins de 26 ans, possibilité de 
continuer en service civique

•  la structure a noué en 2018 un partenariat avec 
un laboratoire en sciences de l’éducation pour 
concevoir des outils d’évaluation de son impact.

les lauréats
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les partenaires nationaux  
engagés pour le tig

 Leur engagement 
en faveur du TIG
le secours catholique est un généraliste de la 
solidarité, ce qui lui permet d’offrir des postes 
diversifiés, en principe partout en France 
grâce à ses 70 000 bénévoles. soucieux de 
répondre aux personnes les plus en difficulté, il 
peut recevoir des “cas lourds” (hors pathologie 
mentale grave), pour tisser une relation de 
confiance personnalisée, en complément des 
actions des autres acteurs publics et privés. sur 
le principe, toute personne est susceptible d’être 
accompagnée et il n’y a d’autres limites que 
celles des possibilités locales d’accueil.

 Leur bilan 
de l’accueil de TIG 
—  date du premier accueil ou de la première 

convention : dès le début de la mesure en 
1983

—  nombre de tig accueillis par an : entre 200 et 
300 chaque année

—  Missions proposées en tig : 
•  Participation à toutes sortes d’actions de 
solidarité afin que la prise de conscience 
de pauvretés autres que la sienne puisse 
permettre au tigiste de se sentir capable lui 
aussi de lutter contre l’exclusion comme une 
occasion de positiver l’image de soi et d’agir 
citoyennement.

•  en pratique : entretien/embellissement de 
locaux, tâches administratives, activités avec 
publics spécifiques : personnes à la rue, 
enfants, personnes âgées …

 Leur engagement 
en faveur du TIG
Les ateliers et chantiers d’insertion emploient 
chaque année 50 000 personnes sur des 
activités de production très variées.  nos 
adhérents accueillent dans ce cadre des 
personnes en tig et leur permettent d’exécuter 
leur peine tout en réalisant une activité de 
production au sein d’une équipe en bénéficiant 
d’un encadrement spécifique et orienté 
vers l’insertion professionnelle. les aci sont 
ainsi reconnus comme d’excellents outils de 
prévention de la récidive.

 Leur bilan 
de l’accueil de TIG 
—  nombre de structures impliquées du réseau : 

environ 30 % soit 200 à 250 structures sur les 
700 adhérents.

—  Missions proposées en tig :
•  le plus fréquemment : gestion des espaces 
verts, du maraichage, de l’entretien du petit 
patrimoine bâti, de la maçonnerie, du second 
œuvre du bâtiment.

•  Par ailleurs : recyclerie, friperies, couture, 
menuiserie…

 Leurs outils 
pour développer le TIG
—  un guide sur l’accueil de personnes placées 

sous main de justice vient d’être réalisé avec 
un chapitre consacré au tig.

—  des modèles de convention même si l’accueil 
et le conventionnement sont bien souvent 
gérés au cas par cas par les structures et 
en fonction de leur interlocuteur du sPiP. il 
serait pertinent de travailler à un modèle de 
conventionnement et de procédure à suivre 
pour aider nos adhérents.

 Des exemples 
d’accueil réussis au sein  
du réseau
 la courToise  
 ressourCerie (84) 

—  Date du premier accueil de tig : 2017
—  nombre de personnes accueillies en 

moyenne : 3

 Leurs outils 
pour développer le TIG
—  un agrément national automatique  qui évite 

les formalités. 
—  Formation des tuteurs encadrants.
—  utilisation de l’intranet pour que la 

communauté prison-justice donne des 
exemples de tig

—  abonnement au réseau national du Forum du 
tig

Envie de les 
 contacter ? 
—  Jean caël, responsable national du 

département Prison-justice  
jean.cael@secours-catholique.org 

—  Jérôme Morillon, animateur, partiellement au 
siège national et à la région nord  
jerome.morillon@secours-catholique.org 

—  originalité ou intérêt de cette initiative : 
après un entretien précisant le cadre d’accueil 
et de travail, mr x a intégré la structure 
pour un tig de 120 h et rejoint l’équipe 
de manutentionnaires. au fil des jours son 
comportement a commencé à changer 
(travail en équipe, acceptation de la hiérarchie, 
intérêt à faire un travail de qualité) malgré de 
nombreux freins (comportement, logement, 
dettes) mais pour la première fois Monsieur 
souhaite travailler son projet. suite à la période 
de tig, monsieur a signé un contrat en cddi 
qu’il mène à bien puis souhaité intégrer une 
formation de cariste. il obtiendra sa certification 
et intègre en cdd longue durée une entreprise.

—  contact  
sylvie Ollagnier, directrice 
ressourcerie La courtoise 
90 chemin de Bonneval quartier La courtoise 
83470 saint-maximin-la-sainte-Baume 
tel  04 94 72 01 50 
courtoise.direction@gmail.com

 les ateliers De la Bruyère (43) 

—  Date du premier accueil de tig : 2010
—  nombre de personnes accueillies en 

moyenne : 1/an en augmentation
—  Postes de tig proposés dans la structure :

•  employé(e) polyvalent(e) en entretien de 
l’espace rural à saugues

•  employé(e) polyvalent(e) en transformation 
de laine de mouton (bonneterie et feutrage) à 
saugues

•  2 postes d’employé(e) polyvalent(e) en 
maraichage biologique à langeac

—  originalité ou intérêt de cette initiative :
•  site en milieu rural propice à un 
“dépaysement” de la personne accueillie

•  Proposition de contrat à durée déterminée 
d’insertion possible après le tig

•  Poste mixte notamment en maraichage 
et transformation de laine (travail en atelier 
entourée essentiellement de salariées féminines)

—  Contact : pascal lafont, directeur 
pascal.labruyere@orange.fr

Envie de les 
 contacter ? 
—  pascal Grand, animateur du groupe de travail 

“insertion et justice” pour chantier école national. 
p.grand@chantierecole.org 

—  leurs référents territoriaux sur le sujet : les 
délégués régionaux de chantier école.

Chantiers-Passerelles 
et le Forum du tig

les partenaires

secours caTholique 
cariTas France

réseau chanTier école
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 Leur engagement 
en faveur du TIG
emmaüs porte historiquement une attention 
particulière aux personnes placées sous main 
de justice. l’accompagnement de personnes 
condamnées à un tig s’inscrit naturellement 
dans les valeurs du Mouvement, et notamment 
de l’accueil inconditionnel. l’accompagnement 
social, la perspective d’emploi à l’issue du tig 
ainsi que le « supplément d’âme » que peuvent 
apporter à la personne les valeurs d’emmaüs 
rendent l’accueil des personnes en travail 
d’intérêt général particulier.

 Leur bilan 
de l’accueil de TIG 
—  date du premier accueil ou de la première 

convention : dès la création de la mesure.
—  nombres de tig accueillis par an : environ 

800
—  nombre de structures impliquées du réseau 

: plus de 60 groupes emmaüs dans toute la 
France. 

—  Missions proposées :
•  activités traditionnelles du mouvement 
: collecte, le tri et la revente d’objets de 
seconde main (textile, livres, mobilier, 
électroménager...) et des actions de 
solidarité (aides aux personnes défavorisées, 
maraudes...). 

 Leur engagement 
en faveur du TIG
“les restos du Cœur ont pour objectif de lutter contre 
l’exclusion et la pauvreté sous toutes ses formes. 
Concourir à l’inclusion sociale des personnes sous-
main de justice s’inscrit donc pleinement dans la 
réalisation de l’objet social de l’association. C’est 
pourquoi les restos accueillent des tigistes depuis de 
nombreuses années”
patrice Blanc
président des restos du Cœur

 Leur bilan 
de l’accueil de TIG 
—  date du premier accueil ou de la première 

convention : une convention-cadre a été signée 
le 12 janvier 2016 avec le ministère de la Justice 
offrant une habilitation nationale à l’ensemble 
des délégations départementales. cependant, 
cette pratique est connue et adoptée depuis déjà 
une dizaine d’années au sein des associations 
départementales qui alors signaient une convention 
locale.

—  nombre de tig accueillis par an : 388 en sur 
l’ensemble du territoire.

—  nombre de structures impliquées du réseau : 
50 structures sur les 117

—  Missions les plus proposées :
trois missions se distinguent parmi le panel proposé 
aux personnes en travail d’intérêt général :
•  la distribution alimentaire dans les centres (21 % 
des tigistes sont concernés) ;

•  la manutention dans les entrepôts (19 % des 
tigisites sont concernés) ;

•  les missions de logistique et d’approvisionnement 
(11 % des tigisites sont concernés).

 Leurs outils 
pour développer le TIG
—  La convention signée en 2016 : premier pas vers 

une harmonisation et une facilitation de l’accueil au 
sein de toutes les associations départementales qui 
n’ont donc plus besoin de rédiger des conventions 
locales.

—  un guide méthodologique créé en 2017 : faciliter 
l’accueil et accompagner les bénévoles dans sa 
mise en place. il met notamment l’accent sur la 
période en amont, durant et en aval de l’accueil 
tout en insistant sur la gestion administrative.

—  une page dédiée au tiG a également été ajoutée 
à l’intranet des restos pour informer de cette 
possibilité et de sa réalisation.

 Leurs outils 
pour développer le TIG
—  signature d’un accord national en janvier 

2016 avec le Ministère de la justice 
—  habilitation nationale obtenue en 2017
—  une boîte à outils “j’accueille une personne en 

tig au sein de mon groupe emmaüs !”, diffusé 
sur l’extranet et lors des temps de rencontres

—  une journée thématique à destination des 
professionnels et bénévoles du réseau, en 
février 2018 et prochainement des journées en 
région 

—  un soutien technique sur demande des 
groupes locaux, par la chargée de mission 
justice-Prison

—  la diffusion des informations d’actualité 
sur le sujet (veille juridique, évènements de 
nos partenaires…) via une lettre d’information 
trimestrielle 

Envie de les 
 contacter ? 
—  Marion Moulin 

chargée de mission Justice-Prison  
mmoulin@emmaus-france.org 

—  Leurs référents territoriaux sur le sujet : pas 
de référents locaux sur la question du tig 
mais des équipes de régions qui peuvent être 
mobilisées sur cette question si nécessaire. 

 Des exemples 
d’accueil réussis au sein  
de l’association
 l’associaTion  déparTemenTale  de la charenTe 
—  Date du premier accueil de tig : cette délégation 

accueille des tigistes depuis une dizaine d’années.
—  nombre de personnes accueillies en moyenne : 13 

personnes en tig en 2016 et 10 en 2017 : une trentaine 
de personnes

—  Postes de tig proposés dans la structure : missions de 
ramassage et de livraison de denrées alimentaires dans 
les centres restos

—  originalité ou intérêt de cette initiative :
•  Pour laisser place à l’accueil inconditionnel, 
l’association introduit ces tigistes comme de simples 
stagiaires aux bénévoles pour qu’aucune étiquette ne 
leur soit accolée et donne naissance à des stéréotypes. 
elle leur laisse néanmoins la liberté d’en informer leurs 
collègues s’ils le souhaitent.

•  de plus, un véritable suivi et une collaboration accrue 
avec le sPiP permet un accueil réussi et une entente 
cordiale appréciée par ces tigistes qui se sentent 
valorisés et considérés.

—  contact 
Gilbert truffy - référent ressources Bénévoles de 
l’association départementale de la charente 
ad16.benevolat@restosducoeur.org

 l’associaTion  déparTemenTale de la gironde 
—  nombre de personnes accueillies en moyenne : 

75 tigistes en 2017 : environ 200 personnes depuis le début
—  Postes de tig proposés dans la structure : missions de 

déchargement, d’aide à l’entrepôt mais également d’accueil
—  originalité ou intérêt de cette initiative : l’association 

départementale de la gironde a à cœur l’accueil de 
tout type de profil au sein de ses équipes. elle a désigné 
une référente stagiaire et tig en charge de leur bonne 
intégration dans les centres et de leur suivi. le tigiste 
est présenté comme un bénévole ponctuel et est ainsi 
mis sur un pied d’égalité avec le reste de l’équipe.

—  contact 
jean labille - référents ressources Bénévoles de 
l’association départementale de gironde 
ad33.ressources-benevoles@restosducoeur.org

Envie de les 
 contacter ? 
—  Service ressources bénévoles :  

association nationale des restos du cœur 
ressources.benevoles@restosducoeur.org 
01 70 32 11 47

—  Leurs référents territoriaux sur le sujet : un 
référent ressources Bénévoles nommé dans chaque 
département pour s’assurer du bon fonctionnement 
des équipes bénévoles et de l’intégration de toutes les 
formes d’engagement. il est responsable du suivi et de 
l’intégration des personnes en tig.

Chantiers-Passerelles 
et le Forum du tig

les partenaires

emmaüs France

les restos Du Cœur



Chantiers-Passerelles 
et le Forum du tig

les partenaires
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 Leur engagement 
en faveur du TIG
citoyens et justice a toujours eu à cœur de promouvoir 
les mesures alternatives à l’emprisonnement et 
autres aménagements de peine. c’est donc très 
naturellement qu’elle a soutenu la création par 
chantiers-Passerelles du Forum du tig et qu’elle 
s’est engagée à ses côtés en vue de soutenir le 
développement de la peine de tig. au moment où 
nos établissements pénitentiaires présentent des taux 
de sur-occupation record, la peine d’emprisonnement 
encourue pour un certain nombre de délits devrait 
disparaître et être remplacée par une peine de tig, 
bien plus pédagogique et restauratrice que ne l’est 
la peine d’emprisonnement… pour qu’enfin la peine 
recouvre du sens et gagne en efficacité.

 Leurs outils 
pour développer le TIG
—  Plaidoyer de la Fédération : en lien étroit avec le 

ministère de la justice et lors de l’examen du projet 
de loi du 03 juin 2016, nous avons proposé qu’un 
décret d’application prévoie que les établissements 
reconnus d’utilité publique puissent se voir 
habilités au niveau national au même titre que les 
associations nationales (permettant notamment 
à la Fondation de l’armée du salut d’obtenir une 
habilitation nationale).

—  les rassemblements de la commission 
nationale Post sententielle de citoyens et 
Justice sont régulièrement mis à profit pour 
promouvoir la mesure au sein du réseau et 
analyser les difficultés qui se posent encore au 
développement de la mesure.

—  le livre blanc sur les peines alternatives à 
l’incarcération, les aménagements de peine et 
l’insertion des personnes en sortie de détention 
publié par notre fédération le 19 septembre 2017 a 
dédié une large partie au tig.

 Des exemples 
d’accueil réussis au sein  
de la fédération
 le cpcv ile de France 
—  nombre de personnes accueillies en moyenne : 120
—  Postes de tig proposés dans la structure :

•  nettoyage de massifs forestiers
•  ramassage de déchets sur le parc forestier
•  ouverture ou entretien de chemins forestiers
•  nettoyage de plans d’eau

sncF
 Leur engagement 
en faveur du TIG
“snCF est engagé depuis 2007 dans l’accueil 
des tiG au sein de nos structures internes 
afin de réaliser des missions réparatrices et 
citoyennes. Cet engagement sociétal dans 
les actions de prévention et de lutte contre la 
récidive permet aux personnes condamnées 
de prendre conscience des conséquences de 
leurs actes et participe à la réussite des actions 
menées pour améliorer la sûreté et réduire les 
incivilités.” Mickaël picart
directeur délégué, direction du développement 
durable de la sncF

 Leur bilan 
de l’accueil de TIG 
—  date du premier accueil ou de la première 

convention : 
•  depuis 2011. depuis le 27 février 2007, 
signature avec le ministère de la justice de 
l’accord national de partenariat renouvelé le 
12 janvier 2016.

•  sncF reçoit sur ses sites des personnes 
condamnées à des mesures de réparation 
pénale (mrP), de travail d’intérêt général (tig) 
ou de travail non rémunéré (tnr). 

—  nombre de tig accueillis par an : 200 en 
moyenne

—  nombre de structures impliquées du réseau : 
60 en moyenne (centres de maintenance du 
matériel et gares majoritairement)

—  missions les plus proposées : manutention, 
Peinture, rangement-inventaire, administratif, 
distribution, nettoyage tags

—  originalité ou intérêt de cette initiative : 
tig collectif permettant d’accueillir un grand 
nombre de tigistes à la fois, de travailler sur 
la restauration du lien social et une forme de 
retour à la sociabilité, de retrouver un lien avec 
l’activité professionnelle par le biais du travail et 
d’être sensibilisés à l’environnement. diagnostic 
de la situation sociale et recherche de solutions 
en interne ou auprès des partenaires.

—  contact 
jean-Marc evrard 
directeur adjoint en charge des actions  
socio-professionnelles  
jm.evrard@cpcvidf.fr

 les maisons d’accueil l’ÎloT 

—  nombre de personnes accueillies en 
moyenne : 50 personnes

—  Postes de tig proposés dans la structure :
•  restauration : aide à la préparation
•  menuiserie : préparation de supports 
mobiliers

•  automobile : préparation automobile, 
nettoyage de véhicules

•  nettoyage et entretien de locaux encadré par 
équipe de nettoyage et veilleurs

—  originalité ou intérêt de cette initiative
•  immersion dans un corps de métier, 
formation le temps du tig. 

•  les personnes éloignées de l’emploi peuvent 
découvrir un métier, nourrir des envies de formation 
et poursuivre l’activité dans le cadre d’un cddi.

•  encadrement assuré par encadrant technique 
sensibilisé à l’encadrement de personnes 
présentant des difficultés en matière 
d’insertion socio-professionnelle.

—  contact
•  Guillaume sannier 
conseiller en insertion Professionnelle 
sannier@ilot.asso.fr

•  jean-Michel titrent 
responsable atelier chantier d’insertion 
titrent@ilot.asso.fr

Envie de les 
 contacter ? 
—  stéphanie lassalle 

conseillère technique Post sententiel  
s.lassalle@citoyens-justice.fr

—  Leurs référents territoriaux sur le sujet : les 
délégués régionaux de citoyens et Justice

 Leurs outils 
pour développer le TIG
—  convention nationale avec le Ministère de 

la justice : accords territoriaux et rencontres 
annuelles et comité d’évaluation et de bilan.

—  réseau des Manager engagement sociétal 
(Mes) qui sont par région les interlocuteurs 
désignés des services la Justice. ils sont en 
charge de faire connaître les missions et 
chantiers et d’organiser leur mise en place. ils 
veillent également au bon encadrement des 
personnes accueillies. 

—  partenariat avec l’association chantiers-
Passerelles et son Forum du tig dans le cadre 
du 1er tour de France du tig : renforcer notre 
visibilité auprès des acteurs judiciaires, renouer 
du lien avec les parties prenantes et évoquer 
librement les contraintes et améliorations 
souhaitées. ce tour de France du tig a aussi 
permis de conforter notre politique d’accueil 
en interne, d’actualiser nos compétences, 
d’améliorer nos process internes, de réaliser 
une cartographie des différents acteurs et 
d’élaborer une fiche pratique. un plan de 
promotion interne est également en cours de 
réalisation.

Envie de les 
 contacter ? 
—  Mickaël picart 

directeur délégué, engagement sociétal et 
Prévention 
direction du developpement durable 
2 place aux étoiles 
cs 70001 
93633 La Plaine st denis cedex

—  Leurs référents territoriaux sur le sujet : 
réseau sncF des managers de l’engagement 
sociétal (Mes) 

FédéraTion ciToyens & jusTice
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 Leur engagement 
en faveur du TIG
“pour les organismes Hlm, accueillir des 
personnes en tiG est en premier lieu contribuer 
à leur donner une nouvelle chance et agir 
pour la cohésion sociale. les tiG sont effectués 
en grande partie auprès des équipes de 
proximité des organismes de logement social. 
les personnes peuvent à cette occasion 
prendre conscience des conséquences des 
dégradations et incivilités sur la gestion et sur 
le travail des personnes qui assurent l’entretien 
des immeubles et des espaces. les équipes 
de proximité apprécient l’aide apportée à la 
réalisation de travaux et les relations humaines 
qui se nouent. les témoignages de réussite sont 
nombreux dans les organismes qui ont à cœur 
d’assurer un accueil de qualité fondé sur la 
confiance et la mise en responsabilité.” 
Marianne louis
secrétaire générale de l’union sociale pour l’habitat

 Des exemples 
d’accueil réussis au sein  
de la fédération
 chaumonT habiTaT 

—  Date du premier accueil de tig : 1999
—  nombre de personnes accueillies en 

moyenne : 30
—  Postes de tig proposés dans la structure : 

• espaces verts
• nettoyage des parties communes
• Peinture
• traçage des parkings
• enlèvement des encombrants
•  Petits travaux de maçonnerie et de 
menuiserie

—  originalité ou intérêt de cette initiative : les 
personnes accueillies en tig sont souvent des 
résidents des quartiers. leur participation aux 
travaux change le regard des habitants et leur 
permet de développer des relations nouvelles. 
Pour l’organisme, cela permet la réalisation de 
travaux rendus indispensable par les incivilités 
et cela crée une dynamique positive dans les 
équipes.

—  contact :
Houari nasser
Médiateur, n.houari@chaumonthabitat.fr

 Leur engagement 
en faveur du TIG
convaincue des effets désocialisants de la 
prison, toutes les condamnations permettant 
à un individu de conserver son lien avec la 
société doivent être privilégiées. la crF croit 
en l’humanité de tous et souhaite promouvoir 
l’accueil de tigistes sur un modèle de “donnant-
donnant” : la personne condamnée accomplit 
sa peine et apporte son temps, son savoir-faire, 
ses compétences au bénéfice de la crF ; la crF 
intègre la personne condamnée au même titre 
que ses bénévoles, et lui permet d’accéder à des 
modules de formation intégrés dans son temps 
de tig (premiers secours, valeurs institutionnelles 
de la croix-rouge,…). 

 Leur bilan 
de l’accueil de TIG 
—  date du premier accueil ou de la première 

convention : 1984. convention avec le 
ministère de la justice en 2004

—  nombre de tig accueillis par an : entre 300 et 
400 tig (mineurs et majeurs)

—  nombre de structures impliquées du réseau : 
65

—  Missions les plus proposées :
•  actions sociales : intégration aux équipes 
mobiles / samu social, vestiboutique, 
vestiaires, distribution alimentaire, épicerie 
sociale, visites aux personnes âgées…

•  urgence et secourisme : accompagnement et 
aide des formateurs sur les formations grand 
public aux gestes qui sauvent (iPs, Psc1…), 
participation à des postes de secours,…

•  etablissements : accompagnement et aide 
des équipes en centre d’hébergement, 
maison de retraite, centre de long séjour…

•  activités diverses : travaux manuels 
de réhabilitation, de peinture, travaux 
administratifs (secrétariat, classement, 
archivage)

 domoFrance 

—  Date du premier accueil de tig : mai 2016
—  nombre de personnes accueillies en 

moyenne : 2 chantiers de 8 personnes en 
moyenne par an.

—  Postes de tig proposés dans la structure : 
•  propreté: ramassage des papiers et autres 
détritus, dépoussiérage des grilles et des 
soubassements, décapage du sol

•  travaux sur espaces verts, taille de petites 
haies, désherbage et reconstitution de massifs 

•  travaux de peinture sur les extérieurs: 
paddocks, bancs, soubassements d’entrée 

•  peinture d’un hall d’entrée, d’une coursive 
—  originalité ou intérêt de cette initiative :

•  dans le cadre d’un partenariat avec insuP 
formation et le sPiP 33, domofrance met à 
disposition un chantier (nettoyage, peinture…) 
pour des tig collectif dont l’insuP assure 
l’encadrement et l’accompagnement des 
personnes.

•  les référents pour domofrance sont les 
membres des équipes de proximité. ils 
apprécient la qualité du travail effectué et 
les relations humaines qui se nouent. de 
bons retours également des locataires qui 
participent à l’accueil.

—  Contact : 
sylvie rodriguez
chargée de mission innovation sociale
sylvie.rodriguez@domofrance.fr

Envie de les 
 contacter ? 
—  isabelle sery  

responsable du département 
gestion urbaine et sociale des quartiers 
direction des politiques urbaines et sociales  
isabelle.sery@union-habitat.org

—  Leurs référents territoriaux sur le sujet : 
association régionale des organismes d’hlm 
dans chaque région. 
http://fnar-habitat.org/adherents

 Leurs outils 
pour développer le TIG
—  une convention nationale avec la daP, une 

autre avec la Pjj
—  un guide d’action pour les bénévoles 

du réseau
—  des formations sur les thématiques 

prison-justice

 Des exemples 
d’accueil réussis au sein  
du réseau
 l’uniTé locale de nÎmes 

—  Date du premier accueil de tig : 2013
—  nombre de personnes accueillies en 

moyenne : 80
—  postes de tiG proposés dans la structure 

: en ehPad, ou dans les activités bénévoles 
(vestiboutique, maraudes, etc.)

—  originalité ou intérêt de cette initiative : l’un 
des tigistes a ensuite été embauché dans un 
ehPad de la croix-rouge.

 l’uniTé locale de lille 

—  nombre de personnes accueillies en 
moyenne : 108 

—  originalité ou intérêt de cette initiative : 
dans le cadre de tig ou de MrP, des remises 
à niveau en lecture ou en calcul ont été 
proposées aux PPsmJ.

—  Pour les contacter : délégation 
départementale de la somme

Envie de les 
 contacter ? 
—  camille Varin 

responsable de la mission Prison-justice 
camille.varin@croix-rouge.fr 

—  Leurs référents territoriaux sur le sujet : une 
centaine de référents prison-justice en 2017 
s’occupaient des questions de justice.

union sociale pour l’habiTaT Croix-rouge Française



p a g e  3 2  |  L i v r e t  d e  c L ô t u r e  d u  t o u r  d e  F r a n c e  2 0 1 8  d u  t r a v a i L  d ’ i n t é r ê t  g é n é r a L L i v r e t  d e  c L ô t u r e  d u  t o u r  d e  F r a n c e  2 0 1 8  d u  t r a v a i L  d ’ i n t é r ê t  g é n é r a L  |  p a g e  3 3

les exemples d’outils du Forum du tig 
ces exemples d’outils ont été conçus et compilés à partir des pratiques des villes du havre, 
de montélimar, de Villeurbanne et d’abbeville que le Forum du tig tient à remercier.

exemple d’attestation de compétences remise à la fin de la mesure  
par la structure d’accueil à la personne qui a effectué son tiG.

exemple d’évaluation réalisée par le tuteur à la fin de la mesure et remise  
à la personne pour valoriser les savoirs acquis durant le tiG.

Chantiers-Passerelles 
et le Forum du tig
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exemple de fiche de renseignements  individuelle remise par la structure 
d’accueil à l’arrivée de la personne en tiG.
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le tour de France  
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cipdr
comité interministériel de la prévention 
de la délinquance et de la radicalisation

cpip
conseiller pénitentiaire d’insertion 
et de probation

dap
direction de l’administration pénitentiaire

disp
direction interrégionale des services 
pénitentiaires d’insertion et de probation

Fipd
Fonds interministériel de prévention 
de la délinquance

jap
Juge de l’application des peines

pjj
protection Judiciaire de la Jeunesse 

spip
service pénitentiaire d’insertion 
et de probation

sTig
sursis assorti de l’obligation d’accomplir 
un travail d’intérêt Général

Tig
travail d’intérêt Général

Tnr
travail non rémunéré

abréviations
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